
Angebot für Bewerber„Kostenlos“
Sie möchten Bewerbungen versenden und aktiv von Unternehmen gefunden werden?
Erstellen Sie jetzt Ihren persönlichen und kostenlosen Lebenslauf!

1. Unternehmen können Ihren Lebenslauf sehen und Ihnen gleich eine Job-Anfrage sen-
den. Ihre persönlichen Daten bleiben bis zu Ihrer Bestätigung für das Unternehmen
nicht sichtbar.

2. Sie sehen live welche Unternehmen Ihren Lebenslauf besucht haben.
3. Bewerben Sie sich mit Ihrem Lebenslauf und erhalten Sie eine Übersicht über alle

gesendeten Bewerbungen und deren Status.
4. Ihr Lebenslauf ist jederzeit in einem attraktiv gestylten PDF downloadbar.

Angebot für Unternehmen „10 % Verbandsnachlass“
Stellenanzeigen zum Flat-Tarif
Unsere Pakete zum attraktiven Festpreis sind genau auf Ihren Bedarf zugeschnitten. 
Sie bieten unschlagbare Vorteile für Ihre Personalsuche: Über die Laufzeit von zwölf Monaten
können Sie Ihre Anzeigen beliebig oft ändern, aktualisieren, aktivieren und deaktivieren. 
Ihre Stellenanzeige im Flatrate-Tarif wird in mehreren Portalen veröffentlicht – regional, na-
tional und in passenden Branchen-Jobbörsen von meinestelle.de. 
Profitieren Sie von hoher Reichweite, gutem Image und voller Flexibilität – zum Festpreis!

Professionelles Firmenprofil
Wer gute Mitarbeiter anziehen will, muss sich in Szene setzen. 
Mit einem überzeugenden Firmenprofil wird Ihr Unternehmen zum attraktiven Top-Arbeit -
geber! Wir zeigen, warum es sich lohnt, bei Ihnen einzusteigen. 
Das Firmenprofil wirbt auch dann für Ihr Unternehmen, wenn Sie gar keine freie Stelle aus-
schreiben. So sind Sie 12 Monate lang als attraktiver Arbeitgeber präsent und geraten nicht in
Vergessenheit. 
Für die Erstellung eines Firmenprofil ist die Buchung eines Stellenpaketes nicht notwendig!



Talent Pool – Wer passt in Ihr Team?
Auf meinestelle.de finden Arbeitgeber schnell und unkompliziert neues Personal. 
In der Bewerber-Datenbank der Jobbörse finden Sie passende Bewerber für alle Branchen und
Bereiche. Sie können direkt Kontakt mit Ihnen aufnehmen. 
Wir sorgen aber auch dafür, dass sich die richtigen Kandidaten mit den gewünschten Kompe-
tenzen und der nötigen Erfahrung bei Ihnen melden! Unabhängig davon, ob Sie Fachkräfte,
Auszubildende oder Aushilfen suchen.

Bewerbermanagement
Über das Bewerber-Management verwalten Sie Ihre Personalsuche auf meinestelle.de. 
Der übersichtliche Aufbau und die praktischen Funktionen helfen Ihnen bei der Suche und
Auswahl nach passenden Bewerbern. 
Sie können Profile, Lebensläufe und Bewerbungsunterlagen einsehen und interessante
Kandidaten als Favoriten abspeichern. 
Über die Kontaktmöglichkeiten setzen Sie sich direkt mit ihnen in Verbindung.

Job-Widget
Sie haben eine eigene Website? 
Sie wollen online Ihre aktuellen Stellenanzeigen veröffentlichen, aber keinen Zusatzaufwand?
Profitieren Sie vom Job-Widget von meinestelle.de! 
Einmal eingebunden, erzeugt es einen professionellen Karrierebereich auf Ihrer Website.
Dieser lädt Ihre Stellenanzeigen auf meinestelle.de automatisch. Kein doppelter Aufwand!

Wie kann ich als Unternehmer/Unternehmen die Verbandsvorteile nutzen?
1. Sie beantragen Ihre Mitgliedschaft im Europaverband mittelständischer Unternehmen

und Verbände e. V.

2. Mit der Aufnahmebestätigung erhalten Sie Ihre Mitgliedsnummer sowie Ihr Login für
die Nutzung aller Verbandsleistungen – diese können auch teilweise von Ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt werden. 

3.  Mit Ihrem Login beantragen Sie die von Ihnen gewünschte Leistung.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfügung.


